
 بـــنـاء الـنــــجـاح
مع كل قـوة عـامـــلـة

14,000 <
إجمالي العمال المشغلة

17
فرعاً محلياً

%4
الحصة السوقية في سوق 

 القوى العاملة بالمملكة 
)حتى عام 2022م(

%62
 معدل تجديد عقود العملاء 

من الشركات

%17.6
الزيادة في معدل النمو السنوي 

المركب للإيرادات بين 2021م – 2023م

%94.5
معدل تشغيل الموارد

> 1 مليون
منزل عميل في أنحاء المملكة استفادت 

من خدمات الشركة منذ تأسيسها

36 <
شراكة استراتيجية مع وكالات 

توظيف عالمية

تستعد الشركة للاستفادة من الطلب 
المتزايد على القوى العاملة المدفوع بمبادرات 
رؤية السعودية 2030

الحضور القوي في مختلف أنحاء 
المملكة العربية السعودية

شراكات عالمية تضمن الوصول إلى مجموعة 
متنوعة وموثوقة من القوى العاملة

هوامش ربح رائدة على مستوى 
القطاع وسجل مالي خالٍ من الديون

شراكات استراتيجية تتيح الاستفادة 
من فرص النمو الواعدة

فريق قيادي متمرس مدعوم 
بقاعدة قوية من المساهمين

نقاط القوة والمزايا التنافسية

  نمو متسارع في غضون 
ثـلاث ســنوات

 نـتـائـج مـالـيـة مـتمــيـزة

  شبكة فروع واسعة تغطي 
 جميع مناطق المملكة وقدرة 

 على التكـيف مـع متـطـــلبات 
كــل مـنـطــــقـة

 علاقـات قـوية مــع 
 العـــمـلاء مـن الشـركــــات 

عـبـر مـخـــتـلـف القــطاعــات

  مجموعة متنوعة من حلول 
 المــوارد البشرية التي تلبي 
مخــتلف احتياجات العملاء

  امـتـــــلاك الأصـــــول
 الـتـشـغـيـلـية الأسـاسـية

  شـراكـــات مـع أبرز وكالات 
التوظـيف العالمـــية الرائدة

 إمــــكـانــــات قـــويــة في 
الـقـــطـاع الـطــــبـي

  فـريـق قـيـادي مـتـــمـرّس، 
 وخـــبـرة واســـعة فــي 
قطاع الموارد البشرية

 خـدمـــــات تصــل لعـــمـلاء 
مـتـــنـوعــين مـن الـشـركــات 

والأفــراد عـلـى حــدٍ ســـواء

ما مزايا الاستثمار في شركة تمكين؟

ثانوي
نوع الطرح العام الأولي

 تداول السعودية 
السوق الرئيسية

سوق الإدراج

%30  |  7.950.000
 عـدد الأسـهـم العــاديــة 

المطروحة  |  نسبة الأسهم العادية 
المطروحة من إجمالي رأس المال

تفاصيل الطرح العام الأولي

تلبية الطلب المتزايد على القوى العاملة في المملكة العربية 
السعودية من خلال توظيف خبراتنا الاستراتيجية وشبكتنا 

الواسعة التي تغطي مختلف مناطق المملكة

تعد تمكين للموارد البشرية واحدةً من أبرز مزودي حلول الموارد 
البشرية في المملكة العربية السعودية، وتسعى إلى تمكين 

الشركات عبر توفير خدمات مبتكرة في مجالات التوظيف وإدارة 
القوى العاملة والتعهيد الخارجي.

 لمزيد من المعلومات والاطلاع على نشرة الإصدار، يمكن زيارة صفحة الويب المخصصة للطرح 
العام الأولي لشركة تمكين للموارد البشرية:

 https://tamkeenhr.com/ipo/

 
ليس للنشر أو الإصدار أو التوزيع، بشكل مباشر أو غير مباشر، كلياً أو جزئياً، خارج المملكة العربية السعودية. يُقدم هذا الإعلان لأغراض المعلومات فقط ولا يُعدّ عرضاً لبيع الأوراق المالية ضمن أي ولاية قضائية. 

ويجب اتخاذ أي قرار استثماري بناءً على المعلومات الواردة في نشرة الإصدار المتاحة على الرابط التالي: https://tamkeenhr.com/IPO. لا تتحمل هيئة السوق المالية وتداول السعودية في المملكة العربية 
السعودية أي مسؤولية عن محتوى هذه المواد، ولا تقدم أي تعهدات بخصوص دقتها أو اكتمالها، وتنفي صراحةً أي مسؤولية عن أي خسائر قد تنشأ عن أو تترتب على الاعتماد على أي جزء من هذه المواد. 

المواعيد الرئيسية للطرح العام الأولي

شبكة واسعة تغطي جميع مناطق المملكة ...

.... لتلبية الطلب 
المتزايد على القوى 

العاملة في المملكة

تمكين للموارد البشرية
نية طرح الأسهم )الطرح العام الأولي(

 نـتـائـج مـتـمـــيـزة الـيــوم وإمـكـــانـات 
كـبـــيـرة للـنـــمـو مسـتـقـــبـلًا

)كما في الربع الأول من عام 2024، مالم يُنص على خلاف ذلك(

8 أكتوبر 2024م 

الإعلان عن نية الطرح

13 أكتوبر 2024م

الإعلان عن النطاق 
السعري وبدء بناء 

سجل الأوامر لشريحة 
المستثمرين من 

المؤسسات

5 نوفمبر 2024م

بدء فترة اكتتاب 
المستثمرين الأفراد

11 نوفمبر 2024م
التخصيص النهائي

يُحدد لاحقاً

اليوم الأول لبدء 
التداول


